[bookmark: bookmark11]Аннотация дисциплины
Управление социальным развитием организации
Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.04.02 «Менеджмент», магистерская программа «Управление человеческими ресурсами организации», заочная форма обучения.
Цель дисциплины: - формирование у студентов комплекса знаний и навыков по управлению персоналом, необходимых для выработки оптимальных методов управления социальной деятельностью организации направленных на стимулирование экономической эффективности организации и расширение возможности самореализации человека в трудовой деятельности.
[bookmark: _GoBack]Место дисциплины в структуре ООП: - дисциплина модуля направленности направления подготовки 38.04.02 Менеджмент, магистерская программа «Управление человеческими ресурсами организации». 
Краткое содержание: Методологические основы управления социальным развитием организаций. История отечественного и зарубежного опыта в решении социально – трудовых проблем. Управление социальным развитием в системе стратегического планирования организации. Функции, методы и обеспечение управления социальным развитием организации. Современные тенденции социального развития организации и социальная политика в РФ.

